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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGAMAR

CEP 38.785-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°1.092 /2002
INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGAMAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Lagamar, Estado de Minas Gerais, por seus

‘esentantes Decreta, e o Prefeito MUnicipal de Lagamar, no uso de suas atribuigdes legais, em

:cial as contidas no Art. 86, inciso I'V, da Lei Orgénica Municipal, Sanciona a seguinte Lei::

CAPITULO 1

Das Disposicdes Gerais
Art.1°. Os atuais cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Mumc1pal

agamar ﬁcam adequados a classificagdo estabelecida nos quadros anexos a esta lei.

Art. 2°. Para os efe1tos desta lei, considera-se:

I-servidor - a pessoa legalmente investida em cargo publico,
designada para a fungdo Publica ou Cargo erﬁ Comissdo e os
contratados temporariamente; |

II-cargo publico - o conjunto de deveres, atribuicdes e
responsabilidades cometida§ a um servidor, criado por lei em niimero
certo;

TIT - cargo efetivo - aquele provido em carater permanente, por pessoa
aprovada e classificada em concurso publico de provas ou de provas e
titulos; » —

IV - cargo em comiss3o . aquele provido em carater transitorio para
desempenho de atividades de diregdo superior, chefia e
assessoramento, expressamente considerado em lei, de livre nomeagdo

€ exoneragao,

V -cargo de carreira - o que se escalona em classes, destinado a

provimento privativo de seus titulares;
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VI -fungdio publica autébnoma - o posto oficial de trabalho na
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administragdo municipal, ndo integrado na categoria juridica de cargo
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ou emprego publico;

VII - fungdo gratificada - a vantagem acessoéria aos vencimentos pelo
efetivo exercicio de cargo de chefia ou desempenho de fun¢io de

. confianga;

RRETE SO TR

VIII - carreira - 0 conjunto de classes da mesma profissdo ou atividade

escalonada segundo a hierarquia do servi¢o;
IX - nivel ou padrdo - a referéncia numérica a qual corrésponde um

vencimento base da tabela de vencimentos;

X - grupo - o conjunto de classes caracterizadas quanto ao tipo de

desempenho, grau de escolaridade e experiéncia requeridos para a
y realizag@o do trabalho;

X1 - classe - o conjunto de cargos da mesma natureza, com idénticas

atribui¢des, responsabilidades e vencimentos;

XTI - vencimento - a retribuigdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio

efetivo ou legalmente presumido do cargo, correspondendo ao nivel

fixado nesta let;

XITII - vantagem - o acréscimo pecunidrio ao vencimento, concedido a

titulo definitivo ou transitério ao servidor, em razdo de condigdes

pessoais previstas em lei;

XTV - remuneragio - a retribui¢do pecuniaria correspondente a soma

do vencimento e das vantagens;

XV -nomeago - o ato inicial do procedimento de investidura do

servidor em cargo pablico, que se completa com a posse € O

exercicio.

X VI - subsidio - a retribui¢ao pecuniéria, em parcela Gnica, devida aos

ocupantes dos éargos de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios, fixado

pelo Poder Legislativo.

CAPITULO II
Da Composi¢do do Quadro
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PREFEITURA MUNICIFPAL DE LAGAMAR
ATEPSE- TP Rr0 “Geral WROSIAMINAS SHES - da Prefeitura
e Lagamar ¢ constituido pelo Quadro de Cargos Efetivos e em Comissdo, como previsto

no ANEXO I desta lel,

Art, 4°, As classes de cargos em comissdo dividem-se nos seguintes

_grupos:

I- Grupo de Diregdo Superior - DS, compreendendo as atividades de
diregdo dos oOrgdos de primeiro nivel, ou seja, Secretarios
Municipais;

I1 - Grupo de Assessoramento - AS, compreendendo as atividades de
assessoria direta ao Prefeito ou aos Secretarios Municipais;

IIT - Grupo de Chefia - CH, compreendendo as atividades de chefia de
Servigos;

Pardgrafo mico ~ 35% (trinta e cinco por cento) dos cargos do Grupo

de Chefia serdo ocupados, exclusivamente, por servidores estaveis.

CAPITULO 111

Do Vencimento e da Remuneracdo

Art. 5°. O servidor ocupante de cargo do Quadro Geral de Servidores
- QGS - fard jus ao vencimento mensal correspondente ao nivel da faixa da respectiva classe, cujo
valor é fixado na tabela de vencimentos, ANEXO IIL

§ 1°. Ndo haverd reducdo proporcional de vencimento quando a
reducdo da jornada for em virtude de atividade profissional perigbsa ou nociva a saude, nos casos
previstos na legisla¢do federal. )

§ 2°. O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere-se a jornada
semanal prevista no quadro geral de servidores.

Art. 6° - O Servidor que concluir curso superior na sua area de
atuag@o, com o devido registro no 6rgdo de classe competente, passara a receber uma gratificacdo
de 10% (dez por cento) do seu vencimento.

Art. 7°. Além do vencimento e das vantagens previstas no Estatuto dos

Servidores, o servidor podera fazer jus, a critério do Prefeito, a gratificagdo de até 10% (dez por
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 Jreu vencimento, por tempo integral e dedicagdo exclusiva, quando designado para
o

CA s I . ~ . .
esponder por cargo em comissdo dos grupos de dire¢do supérior, chefia e assessoramento.

Pardgrafo tnico - Tera direito a gratificagfio pelo exercicio de cargo
m comissio, de que trata o caput deste artigo, o servidor designado para exercer, em substitui¢do,
argo em comissdo, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.
. Art. 8°. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo devera
.pt'ar pelo vencimento deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo.
Pargrafo Unico — Na hipdtese de o vencimento do cargo efetivo ser
uperior ao do cargo comissionado, o Prefeito podera conceder gratificagéo de até 10'% (dez por

ento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

> Art. 9°. A critério do Prefeito, o servidor efetivo designado para

xercer ’ﬁmcﬁo de confianca, fara jus a gratificagdo de até 10 % (dez por cento) sobre seu

'encimento.
—P Paragrafo unico — As designagdes para exercer fungdes de confianga

erdo efetivadas por Portaria do Prefeito, onde counstara o tempo de duragdo, o percentual da

ratificagdo e os motivos da nomeagéo.

CAPITULO IV

Da Progressio Horizontal

Art. 10-. Progressdo Horizontal é a elevagdo do vencimento do

ervidor ao nivel imediatamente posterior da faixa de vencimento de sua respectiva classe.

Art. 11. O servidor tem direito & progressio horizontal em sua classe,

lesde que satisfaga, cumulativamente, 0S seguintes requisitos:

I -ter estado em efetivo exercicio no mesmo nivel, pelo periodo de
730 (setecentos e trinta) dias, no qual sdo admitidas até 15 (quinze)
faltas: justificadas ou néo;

11 - obter, durante os 02 (dois) anos do periodo aquisitivo a que se
refere o inciso anterior, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
dos pontos distribuidos em avaliagdo de desempenho.

§ 1°. Incorpora-se ao perfodo aquisitivo o tempo em que o servidor
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P §2°.  Nos casos de promoe¢ao, o tempo de exercicio na classe
74
ant€nor; Ja iniciado desde a tiltima progressdo, quando inferior a 730 (setecentos e trinta) dias,

somar-se-a a0 que vier a ser obtido na nova classe, para efeito de nova progressao horizontal;

§ 3°. Para obter a progressdo horizontal o servidor ndo podera ter
sofrido puni¢do disciplinar nos 6 (seis) meses que antecederem a abertura do procedimento;

§ 4°. O servidor que tiver acesso ao outro nivel através dos requisitos
citados, terd um reajustamento equivalente a 3% (trés por cento) sobre o vencimento do nivel
anterior, até completar 35 (trinta e cinco) anos de servigo na Prefeitura;

§ 5°. A progressio horizontal ocorrera sempre dentro dos ‘cargos e ou
fungBes da respectiva classe, constituindo em melhoria de vencimentos,

§ 6° A primeira progressdo ocorrerd, automaticamente, com a
aprovagao no estagio probatorio.

Art. 12 — Progressfio Vertical é a elevagdo do Servidor ao Nivel Inicial

uma classe imediatamente superior dentro da mesma série de classe.
§1°-A Progressdo Vertical atribuird, ao Servidor um percentual de

4% (quatro por cento) sobre o vencimento do tGltimo grau da classe que encontra posicionado o

servidor.
§ 2° - Sera devido ao Servidor sempre que este atingir o Ultimo grau

da classe em que esta posicionado:* .

Ar 13 As progressdes serdo efetivadas mensalmente para os
servidores que satisﬁzererri‘,";f}ntqgrahnente, as condigBes na data em que este houver completado o
periodo aquisitivo para a prvogres:'s'éo horizontal.
| 81l A contagem de tempo para novo periodo aquisitivo sera
iniciada no dia seguinte équel'e-"err‘ll queé o servidor houver completado o periodo anterior;
- § 23 | E vedado, num mesmo periodo aquisitivo, conceder ao
servidor, progressio por mais de ﬁmvr}ﬁzel;
§ 3°. ]ééra integragdo do periodo aquisitivo de que trata o § 1°. do art.
11, ndo serdo computados os afastamentos de qualduer espécie, salvo os casos de;
I-  férias regulamentares; -
II-  férias-prémio;
IIf - licenga 4 gestante ou para tratamento de saude;
IV - casamento; luto por falecimento do conjuge, filhos, pais ou
irmdos; nascimento de filho ¢ doacdo de sangue;

V- convocagio para juri ou servigo militar;
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. s atuais servidores municipais confratados que nfo forem 3
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aprova em concurso publico serdc exonerados, com direito a férias regulamentares ¢ o 13°

salario.

“La Art. 20. Os atuais servidores municipais que forem aprovados em

concurso publico ndo terdo seu tempo de Servigo ".i'nterrOmpido para efeitos de biénig e férias-
prémio a partir da instituigdo-do regiime estatutario. -
‘ Art. 21 . Fica o Prefeito municipal autorizado a contratar pessoal, por '
periodo de até 2 (dois) anos prorrogéavel por igual periodo, para atender casos de excepcional
interesse piblico, que ndo requeira a efetivagdo de servidor..
Paitigrafosunico:.; Terdo. .preferéncia para. conir_afta;gagj‘:ggj;ggﬁ;djdggoﬂs
aprovados em concurso:piiblico ent. vigor, para-0,cargo.
Art. 22 - Os servidores estaveis da Prefeitura Municipal de Lagamar,
ocupantes de fun¢@o publica por forga do disposto no art. 19 dos ADCT da Constituigdo Federal,

que ndo forem aprovados em cONCUrso publico, serdo enquadrados na tabela de vencimentos no GH &

inicial, correspondente ao seu vencimento base na data da publicagdo desta Lei e na nomenclatura

do cargo correspondente & sua fungéo, respeitada a irredutibilidade de seu vencimento.

§ 19~ Os servidores que nfo se enquadrarem da forma prevista no N

caput, integrardo um quadro_ suplementar que se extinguird, automaticamente, com a vacancia. . %
§ 7% _ Vencimento base, para os fins deste artigo, € a retribui¢do :3

it

&

pecunidria correspondente ao desempenho da fungdo, descontadas todas as vantagens.

I

<%

Aft. 23. Revogam-se as disposigdes em contrario.

ATt 24. Ficam aprovados e passam a fazer parte integrante desta lei

os anexos I, I, L e IV, que estabelecem respectivamente:
i Anexo I - Quadro Geral dos Servidores, Grupo Hierarquico e

faixas de vencimentos € descngao dos’ caroos efetivos;
b. - Apexo Il — Descri¢io dos cargos em comissao;

¢. Anexo I — Tabela de V encimentos dos cargos de provimento

efetivo;
d. Anexo IV — Avaliagdo de desempenho.
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Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo
seus efeitos financeiros a partir de 1°/1/2003.

Mando portanto, a toda autoridade a quem o conhecimento e

execucio desta Lei pertencer que a cumpra a faga cumprir tio inteiramente como nela se contem.

Prefeitura MUnicipal de Lagamar, 03 de Dezembro de 2002

Jovend Candido Filho

tefeifo Municipal

BT T



ANEXO I

| QUADRO GERAL DOS SERVIDORES:

SIMBOLO, DESCRICAO DO CARGO, VENCIMENTOS E VAGAS DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

GRUPO HIERARQUICO, DESCRICAO, LOTACAO NUMERICA E

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO DOS CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO.

2. GRUPOS HIERARQUICOS (GH) E FAIXAS DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

3. DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS.

}
b
)




e ] SUBSIDIO
o .o § SIMBOLO DENOMINACAO (RS) VAGAS
& DS.01 | SECRETARIO MUNICIPAL 938,43 07
o 2-GRUPO DE ASSESSORAMENTO VENCIMENTO
- AS.01 | ASSESSOR DE GABINETE 774,21 01
. . AS.02 | ASSESSOR JURIDICO 1.500,00 01
L p—
| AS.03 | CONTROLADOR | 938,43 01
3- GRUPO DE CHEFIA
CH.01 | CHEFE DE DIVISAO 774,21 12.
CH.02 | DIRETOR DE PROGRAMA MUNICIPAL 548.96 03
CH.03 | CHEFE DE SECAO 516,14 07

" 1- QUADRO GERAL DOS SERVIDORES

10

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1- GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR

.
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1- QUADRO GERAL DOS SERVIDORES

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO CARGO LOTACAO JORNADA
HIERARQUICO NUMERICA | SEMANAL
GH
. AJUDANTE DE SERVICO PUBLICO 12 40
AGENTE DE SAUDE | - PSF 05 40
I GARI 13 40 h
SERVENTE DE OBRAS 03 40 h
MONITORAS 03 30 h
ZELADOR 18 30h
VIGIA o 02 40 h
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09 40h
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 13 40h
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 06 30 h
AGENTE DE SAUDE [l 02 40h
BOMBEIRO 03 40h
FISCAL SANITARIO 01 40
1 TELEFONISTA 01 40h
TELEFONISTA POSTO DE SERVICO 0t 40h

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

CARPINTEIRO 01 40 h
v MOTORISTA 07 40 h
OPERADOR DE TRATOR 04 40 It
FISCAL MUNICIPAL 01 40 h
v MECANICO 02 40h
MOTORISTA VEICULO PESADO 05 J0h
OPERADOR DE PATROL 01 J0h
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 01 40 h
PEDREIRO 02 410 h
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 40 T
TECNICO EM LABORATORIO. ol 01 0 h
VI SUPERVISOR EPIDEMIOLOGICO 01 40 h
VII OPERADOR EM RAIO X 01 20 h
VIII BICQUIMICO 01’ 20 I
ENRERMEIRO 02 20 h
PSICOLOGO 01 20h
ODONTOLOGO 03 20H
X MEDICO PSF

MEDICO PLANTONISTA 20 h + plantiio




2 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES

CARGOS DFE PROVIMENTO EFETIVO
GH E FAIXAS DE VENCIMENTOS

GRUPO CARGO LOTACAO NUMERICA
HIERARQUICO -
(GH)

AJUDANTE DE SERVICO PUBLICO
) AGENTE DE SAUDE I - PSF

1 GAR!

SERVENTE DE OBRAS 0l ao03

MONITORAS

ZELADOR

VIGIA
e ———— T T W e ST S\ 8 S Mt m———s -

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAI'S

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AGENTE DE SAUDE 1 042 06
BOMBEIRO

FISCAL SANITARIO

I TELEFONISTA

TELEFONISTA POSTO DE SERVICO

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

CARPINTEfRO
v MOTORISTA 0a12
OPERADOR DE TRATOR
FISCAL MUNICIPAL

v MECANICO

MOTORISTA VEICULO PESADO
OPERADOR DE PATROL 3al3
OPERADOR DE P/, CARREGADEIRA
PEDREIRO

TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM LABORATORIO

VI SUPERVISOR EPIDEMIOLOGICO 16a 18

VIL OPERADOR EM RAIO X 19a2l

VIIT BIOQUIMICO
ENFERMEIRO 22024

PSICOLOGO
ODONTOLOGO




DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: GH :

FISCAL MUNICIPAL 14

REGIME JURIDICO:

ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagdes, parcelamento, uso e
ocupagdo do solo e demais disposi¢Oes da legislagdo urbanistica;

2. Colaborar na coleta de dados e informagées necessdrias ao Cadastramento Técnico
Municipal;

3. Desempenhar outras tarefas concernentes 4 fiscalizagdo de obras;

4. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislagio municipal;

5. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

6.  Efetuar diligéncias destinadas a verificar o cummprimento de obrigacées tributdrias,
principal e acessdria, a apurdagdo de dados de interesse do fisco, bem como fornecer
orientagdo aos contribuintes.

7. Aplicar as penalidades previstas na legislagio vigente em casos de irregularidades
encontradas.

8. Elaborar relatérios mensais relacionados com sua drea de atuagdo.

9. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICAGCAO MINIMA:

INSTRUCAO: 2° grau completo.




